Mus Alparslan Universitesi Liderlik, Yonetisim ve Kalite Politikasi

Mus Alparslan Universitesi, stratejik yoniinii katilimcihigi, seffafligi, kapsayicilig,

akademik 6zgiirliigii, hesap verilebilirligi, hukukun {istiinliiglinii ve uzlasiy1 6ziimseyen bir

liderlik, yonetisim ve kalite politikas1 benimsemek amaciyla;

Kurumsal misyon ve vizyon dogrultusunda i¢ ve dis paydaslar1 karar alma siireglerine
dahil etmeyi taahhiit eden kapsayici bir yonetim bi¢imini sergileyen,

Kurumsal amag¢ ve hedeflere ulasma yolunda uzlasiya dayali, saydamlig1 esas alan,
duyarli bir yonetisim anlayisi ile faaliyetlerini yiiriiten,

Siirekli iyilestirmeyi hedefleyen kalite glivence sistemi ile yonetisim, egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki siireglerini daha iyiye ulastirmayi saglayacak
onlemler alan,

Birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturan ve birimlerdeki kurullarin
cok sesliligini destekleyen,

Kalite kiiltiiriiniin akademik ve idari personel tarafindan igsellestirilmesini tesvik eden,
Uluslararasilasma hedefi dogrultusunda kurumun gortintirliiglinii arttirmak i¢in nitelikli
aragtirmalar1 ve 6gretim elemanlarinin gelisimini saglayacak caligmalari tesvik eden,
Stratejik planda belirlenen hedefler dogrultusunda, {iniversitenin sahip oldugu
kaynaklar1 verimli ve etkin kullanan bir yonetim anlayisin1 benimseyen,

Kamuoyunu bilgilendirmek adina duyuru, ilan ve haberleri kurumun web sayfasinda ve
cevrimigi iletisim kanallarinda yayinlayan,

Kalite politikalar1 dogrultusunda kurumdaki is siireglerinin ve veri akisinin daha hizli,

etkin ve izlenebilir olmasi adina bilgi yonetim sistemlerinden faydalanan,

hedeflere sahiptir.




